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Firemni kultura

i

ohrozme nasi

konkurenceschopnost

Primyslové firmy a stavebni
spolecnosti se u nds dlouhodobé
potykaji s nedostatkem
technickych profesi, jako jsou
autoopravafi, elektrikari,
instalatéri, zamecCnici, tesafi,
truhléfi, zednici, kamenici, malifi,
lakyrnici a dalsi. Potfebuji vic

a lépe vzdélanych uéid

z technickych oborll. | kdyby
zaméstnaly vSechny volné
pracovniky, bude jich stéle
chybét zhruba deset tisic.
Zaméstnavatelé a ministerstva
biji na poplach. Svaz primyslu

a dopravy vyhlasil Rok primyslu
a technického vzdélavani.

Odbory se fadé podnikt snai pomoci

a prispét ke zmirnéni tohoto stale naléha-
v&j§iho problému. Tnspirativni je piiklad
zékladni organizace Odborového svazu
Stavba na Stfedni $kole technické

na Zeleném pruhu v Praze 4 a zikladni
organizace OS Stavba spole¢nosti
Metrostav Praha. Sondy zajely vyzpovidat
feditele $koly Drahoslava Matonohu

a pfedsedu odborové organizace Josefa
Nerada.

Reditel Matonoha uvadi, Ze problém zaéind
uz u rodiéi, protoze ti davaji pfi vybéru
povoldni pro své ratolesti pfednost gymné-
ziim a humanitnim obortim. Pokud se pfesto
rozhodnou poslat své déti do ucebnich
obort, tak pouze do takovych, které jim
podle jejich min&ni zajisti v budoucnu dobfe
placenou préci na cely Zivot. A tak voli
kuchate. kadefniky, vizaZistky apod.
.Rodi¢e si bohuZel neuvédomuji, ze primy-
slové a stavebni firmy maji nyni pfimo hlad
po oborech, které se vyucuji na nasi stfedni
Skole technické, a absolventim nabizeji
okamZitou perspektivni a dobfe placenou
praci. Proto i my musime tato fakta vice
propagovat,” podotyka Matonoha.

Unikatni $kola v CR

.Nase 3kola ptipravuje budouci odbomiky
pro tfi stéZejni proudy vyroby - pro sta-
vebnictvi, strojirenstvi a elektrotechniku.*
Reditel to povaZuje za unikétni sestavu
studijnich obor, nebot’ v Cesku jsou jedi-
ni, ktefi tuto sestavu nabizeji. ,.Jedna se

o femesla, kterd se potkdvaji na vétdich
stavebnich celcich. Jsme vlastné skolou
pro investiéni vystavbu. Zajem o nase
absolventy je velky a pevysuje nabidku.
Studentd, ktefi se chtéji zodpovédné pii-
pravovat na své budouci povolani, je zhru-
ba 60 az 70 procent. Ostatni se vét§inou
nedostali na humanitni skoly nebo

do lukrativnich u¢tiovskych obori a stu-
dium u nés berou jako moznost n&jak pie-
Zit téch par let. neZ nastoupi do zamé&stna-
ni," vysvétluje Matonoha.

Skola hrou

Pomocnou ruku priloZily i odbory ve $kole
a spoleéné s vedenim motivuji zdky k zod-
povédnému studiu. Porédaji proto vzdéla-
vaci akee a umoziiuji Zakim sportovni
vyzili. ,,Chceme, aby se studenti nauéili
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dodrzovat pravidla, ktera jsou nezbyina
pro uplatnéni v pracovnim procesu.
Organizujemc pro né soutéze zruénosti

a dostali jsme se aZ do svétového [indle
soutéze dalkové ovladanych RC modeld
aut, letadel a lodi. Vyroba RC modelu

s unikatnim pohonem da zakam praktické
zkuSenosti, které se jim hodi v budoucim
zaméstnani. Zakim umoZiiujeme tdast
na sportovnich akcich, kieré pofada
Odborovy svaz Stavba,” dopliluje vytet
akei pfedseda odborové organizace Josef
Nerad. ,,Nase Skolni druzstva, at’ uz jde

o florbal, atletiku &i stolni tenis, dosahuji
dobry¥ch vysledkd. V rdmci plisobnosti
Odborového svazu Stavba jsme v historic-
kych tabulkdch jednoznaéné nejlepsi gko-
lou v Cesku.® zdiraziuje Nerad.

Firemni kultura

Odbory vedou kazdodenni socidini dialog

s vedenim 8koly, ktery se pozitivné podepi-
suje na rozvoji firemni kultury. Nejde jen

o organizovani sportovnich akci a volného
Casu zaka. ,Nae odborova organizace

v rdmei svych finanénich moZnosti pomahé
socidlné slabsim zakiim, a to i finanéné.”
Reditel Matonoha piipomnél také potnoc
zhizovatele 8koly, jimz je Magistrat hlavniho
mésta Prahy - ten pfipravil program podpo-
ry femesel a technickych obordi v rémei pro-
jektu Remeslo zije. Ocenil i program pod-
pory vicoborovych tfid od ministerstva
Skolstvi, mlddeZe a télovychovy.

Zijem o absolventy Skoly je tak velky, ze
vedeni 8koly oslovuje predeviim ty firmy,
o nichz vi, ze naleZité plati své zamést-
nance, zajimaji se o udrZeni jejich odbor-
nosti a maji zajimavy socidlni program.

Firemni kultura v Metrostavu
Praha

..Strategickym partnerem nasi skoly je jiz
osm let akciové spole¢nost Metrostav
Praha. Je to funk&ni partnerstvi stfedni
Skoly s velkou stavebni firmou, kterd rea-
lizuje velké investiéni celky. Jedna se

o jedinou smlouvu v oblasti atypické sta-
vebni vyroby. Vwbranym et
Zaklim Metrostay poma-
hé zajistit kvalitni tfileté
odborné vzdélani

s vyuénim listem,
poskytuje jim mésiéni
stipendium, stravovéni
zdarma, ucebni pomiic-
ky, natadi a pracovni
odév. Pro mimoprazské
zaky je rovnéz k dispo-
zici zdarma ubytova-

ni a celodenni strava.
Po ukonéeni studia

mé absolvent zaruku
pfijeti do zaméstna-

i ni,” iika pied-
seda staveb-
nich odborli

ve spoleénosti
Metrostay
Pavel Meyer.
,,Rcknéme, ic
napiiklad

z deseti piihld-

Predseda odborii ve spo-

Senych tuto
l’::::ﬁ Metrostay:Pavel podporu ziska

Sest Zako,*

doplituje ho

feditel Matonoha. Jejich rodige potom
podepisi smlouvu s Metrostavem.

Uciovskym Skolstvim by se
méla zabyvat i tripartita

Podobné smlouvy, jako je ta se Skolou

na Zeleném pruhu v Praze, Melrostav uza-
viel se Stiedni priimyslovou $kolou sta-
vebni a Stfedni odbornou kolou stavebni
a lechnickou v Usti nad Labem a Stiedni
3kolou stavebnich femesel v Bmé. V uve-
denych 3koldch sc uéi 84 zaka, jejichz
rodice podepsali smlouvu s Metrostavem.
Zaveretné zkousky a praxi si zaci vyzkou-

$eji pfimo na stavenidtich Metrostavu,
Pavel Meyer nam fekl, Ze vedeni
Metrostavu takové smlouvy podporuje

a vnima je jako aktivni proziravou politi-
ku ziskdvani budoucich kvalitnich odbor-
niki, kteff budou pfinosem pro profesio-
nélni stavebni tymy Metrostavu.
..Napravu situace ve stiednim a uéiov-
ském skolstvi nemuZe stit ponechat
pouze na dohodach konkrétnich firem

a $kol. Oceiiujeme, Ze Svaz podnikatelf
ve stavebnictvi chee o této problematice
Jednat s odbory a s ministerstvem pramy-
slu a obchodu. Daldi rozvoj stfedniho

a utfiovského Skolstvi je trvalym namé-
tem pro jednani tripartity. V&em u# jedno-
znatné dodlo, e technické vzdélani je
konkurenéni vyhodou zamastnancii i pod-
niku.*
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