KARIERNi PORTFOLIO
(doporucéena struktura podle Career Designer vychazejici z metodiky CHQ)

doporuceni:

v popisu budte konkrétni jak nejvice muzete (nejde o rozsah, ale primarné o fakta)

ke kazdé zkusSenosti ziskané praxi ¢i vzdélavanim patfi jakakoliv forma “dukazu”
dikaz muze byt URL odkaz, printscreen, fotka/video z akce, reference, ...

aktualni udaje v dané sekci patii vzdy nahoru (stejné jako Fadime praxi/Skoly v CV)
portfolio doporuéujeme dodat v podobné online dokumentu (Google dokument, online
Word, osobni web... > cokoliv, co mizete i v budoucnu kdykoliv snadno aktualizovat)

JEDNOTLIVE SEKCE PORTFOLIA

OSOBNI UDAJE

- jméno, pfijmeni, titul
- odkaz na LinkedIn
- kontaktni udaje

PREHLED AKTUALNICH TOP 10 KOMPETENCI (CO UMIiM)

co (jaka kompetence)
pro€ (co jsou dikazy, ze kompetenci disponuiji)

PRACOVNI ZKUSENOSTI JAKO ZAMESTNANEC

kdy (od - do)

pro koho (instituce zaméstnavatele)

moje role

popis zodpovédnosti ve vazbé na kompetence (co konkrétné umim...)
pfiloha ke kazdé pracovni zkuSenosti: doloZte odkazy, fotografiemi, scany

PRACOVNI ZKUSENOSTI JAKO OSVC / PODNIKATEL

kdy (od - do)

pro koho (instituce klienta, ¢i jméno klienta)

moje role

popis zodpovédnosti ve vazbé na kompetence (co konkrétné umim...)
pfiloha ke kazdé pracovni zkuSenosti: dolozte odkazy, fotografiemi, scany

AUTORSKE PRACE

kdy

co jsem napsal, vytvofil, ...

kdo byl zadavatel

pfiloha ke kazdé autorské praci: doloZte odkazy, fotografiemi, scany

EXPERTNI ROLE




kdy (od - do)

moje role (pf. metodik, odborny garant, ...)

kdo byl zadavatel

pfiloha ke kazdé expertni roli: doloZte odkazy, fotografiemi, scany

FORMALNI VZDELAVANI

kdy (od - do)

nazev Skoly

typ Skoly

co mi dana Skola dala

pfiloha ke kazdé Skoleni instituci: doloZte odkazy, fotografiemi, scany

NEFROMALNI VZDELAVANI

kdy (od - do)

nazev kurzu / workshopu / $koleni

nazev poskytovala kurzu / workshopu / 8koleni

rozsah (v hodinach &i dnech)

co mi dané vzdélani dalo, co jsem konkrétné naucila

pfiloha ke kazdému neformalnimu vzdélani: dolozte odkazy, fotografiemi, scany

INFORMALNI VZDELAVANI

kdy (od - do)

nazev aktivity skrze, kterou jsem ziskal/a néjakou novou kompetenci, znalost
(pF. pofad v televizi, dobrovolna Cinnost, konicek, ...)

nazev poskytovale

rozsah (v hodinach &i dnech)

co mi dané vzdélani dalo, co jsem konkrétné naucila

pfiloha ke kazdému neformalnimu vzdélani: doloZte odkazy, fotografiemi, scany

VYSLEDKY OSOBNOSTNICH TESTU (*nepovinné)

pF. vysledky MBTI atp.

REFERENCE, DOPORUCENI, ZPETNE VAZBY

od kolegu, nadfizenych €i klientd




